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Articulo 1 . Incapacidad temporal.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Elapartado 1 del articulo 128 queda redactado del siguiente modo:
“1.  Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comin o profesional y a accidente, sea 0 no de
tfrabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social
y esté impedido para el trabajo, con una duracion maxima de doce meses,
prorrogables por otros seis cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracion de doce meses previsto en el parrafo anterior, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los érganos competentes
para evaluar, calificar y revisar la incapacidad permanente del trabajador, sera el
unico competente para reconocer la situacion de prorroga expresa con un limite
de seis meses mas, 0 bien para determinar la iniciacion de un expediente de
incapacidad permanente, o bien para emitir el alta médica, a los efectos
previstos en los parrafos siguientes. De igual modo, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social sera el tnico competente para emitir una nueva baja médica en
la situacion de incapacidad temporal, cuando aquella se produzca en un plazo
de seis meses posterior a la antes citada alta médica por la misma o similar
patologia, con los efectos previstos en los parrafos siguientes.

En los casos de alta médica a que se refiere el parrafo anterior, frente a la
resolucion recaida podra el interesado, en el plazo maximo de tres dias
naturales, manifestar su disconformidad ante la inspeccion médica del servicio
publico de salud, la cual, si discrepara del criterio de la entidad gestora, tendra la
facultad de proponer, en el plazo maximo de siete dias naturales, la
reconsideracion de la decision de aquélla, especificando las razones y
fundamento de su discrepancia.

Si la inspeccion médica se pronunciara confirmando la decision de la entidad
gestora 0 Si no se produjera pronunciamiento alguno en el plazo de los diez dias
naturales siguientes a la fecha de la resolucion, adquirira plenos efectos la
mencionada alta médica. Durante el periodo de tiempo transcurrido entre la
fecha del alta médica y aquella en la que la misma adquiera plenos efectos se
considerara prorrogada la situacion de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo maximo, la inspeccion médica hubiera manifestado su
discrepancia con la resolucion de la entidad gestora, ésta se pronunciara
expresamente en el transcurso de los siete dias naturales siguientes, notificando
la correspondiente resolucion al interesado, que sera tambien comunicada a la
inspeccion médica. Si la entidad gestora, en funcion de la propuesta formulada,
reconsiderara el alta médica, se reconocera al interesado la prorroga de su
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situacion de incapacidad temporal a todos los efectos. Si, por el contrario, la
entidad gestora se reafirmara en su decision, para lo cual aportara las pruebas
complementarias que fundamenten aquélla, solo se prorrogara la situacion de
incapacidad temporal hasta la fecha de la Ultima resolucion.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba
la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracion maxima de seis meses,
prorrogables por ofros seis cuando se estime necesario para el estudio y
diagnostico de la enfermedad.”

Dos. Elapartado 2 del articulo 131 bis queda redactado en los siguientes términos:

“2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del plazo de
dieciocho meses fijado en el parrafo primero de la letra a) del apartado 1 del articulo
128, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado del
incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad permanente que
corresponda.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en aquellos casos en los que,
continuando la necesidad de tratamiento médico, la situacion clinica del interesado
hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra retrasarse por el periodo
preciso, que en ningun caso podra rebasar los veinticuatro meses siquientes a la fecha
en que se haya iniciado la incapacidad temporal.

Durante los periodos previstos en este apartado no subsistira la obligacion de cotizar.”

Articulo 2 . Incapacidad permanente.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se anade un ultimo parrafo en el apartado 1 del articulo 138 con la siguiente redaccion:

“No se podra acceder al derecho a prestaciones por incapacidad permanente total para la
profesion habitual desde aquellas profesiones cuyo ejercicio resulte inviable a partir de una
determinada edad, a causa de las condiciones fisicas que su desemperfio requiere.
Reglamentariamente se establecera el catalogo de tales profesiones, a cuyo efecto debera
constatarse que la practica totalidad de los trabajadores que figuran en alta y cotizando por
la profesion de que se trate tiene una edad inferior a 45 afos.”

Dos. El apartado 2 del articulo 138 queda redactado del siguiente modo:

2. En el caso de pensiones por incapacidad permanente, el periodo minimo de
cotizacion exigible sera:
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Tres.

Cuatro.

a) Si el sujeto causante tiene menos de treinta y un anos de edad, la tercera parte
del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los dieciséis afios y la del
hecho causante de la pension.

b) Si el causante tiene cumplidos treinta y un anos de edad, la cuarta parte del
tiempo transcurrido entre la fecha en que se haya cumplido los veinte arios y el
dia en que se hubiese producido el hecho causante, con un minimo, en todo
caso, de cinco anos. En este supuesto, al menos la quinta parte del periodo de
cotizacion exigible debera estar comprendida dentro de los diez aifios
inmediatamente anteriores al hecho causante.

En los supuestos en que se acceda a la pension de incapacidad permanente desde
una situacion de alta o asimilada al alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de los
diez anos, dentro de los cuales deba estar comprendido, al menos, la quinta parte del
periodo de cotizacion exigible, se computara, hacia atras, desde la fecha en que ces6
la obligacion de cotizar.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la determinacion de la
base reguladora de la pension, se aplicara lo establecido, respectivamente, en 10s
apartados 1, 2 y 4 del articulo 140.

En el caso de incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, el periodo
minimo de cotizacion exigible sera de mil ochocientos dias, que han de estar
comprendidos en los diez anos inmediatamente anteriores a la fecha en la que se
haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad
permanente.”

Se afade un ultimo parrafo en el apartado 2 del articulo 139 con la siguiente redaccion:

“La cuantia de la pension de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun,
para los supuestos a que se refiere el parrafo anterior, no podra resultar inferior al 55 por
ciento de la base minima de cotizacion para mayores de dieciocho afos, en términos
anuales, vigente en cada momento.”

Los apartados 4 y 5 del articulo 139 quedan redactados del siguiente modo:

4.

Si el trabajador fuese calificado de gran invalido, tendra derecho a una pension
vitalicia seguin lo establecido en los apartados anteriores, incrementandose su cuantia
con un complemento, destinado a que el invalido pueda remunerar a la persona que le
atienda. El importe de dicho complemento sera equivalente al resultado de sumar el
50 por 100 de la base minima de cotizacion vigente en el momento del hecho
causante y el 25 por 100 de la ultima base de -cotizacion del trabajador
correspondiente a la contingencia de la que derive la situacion de incapacidad
permanente.
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“6.  En los casos en que el trabajador, con sesenta y cinco 0 mas afos, acceda a la
pension de incapacidad permanente derivada de contingencias comunes, por no
reunir los requisitos para el reconocimiento del derecho a pension de jubilacion, la
cuantia de la pension de incapacidad permanente sera equivalente al resultado de
aplicar a la correspondiente base reguladora el porcentaje que corresponda al
periodo minimo de cotizacion que esté establecido, en cada momento, para el
acceso a la pension de jubilacion. Cuando la incapacidad permanente derive de
enfermedad comun, se considerara como base requladora el resultado de aplicar
Unicamente lo establecido en la norma a) del apartado 1 del articulo 140.”

Cinco. Los apartados 1y 3 del articulo 140 quedan redactados del siguiente modo:

“1.  La base reguladora de las pensiones de incapacidad permanente derivada de
enfermedad comun se determinara de conformidad con las siguientes normas:

a) Se hallara el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacion del
interesado durante los 96 meses inmediatamente anteriores a aquél en que se
produzca el hecho causante.

El computo de dichas bases se realizara conforme a las siguientes reglas, de las
que es expresion matematica la formula que figura al final de las mismas.

18)  Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores a aquél en
que se produzca el hecho causante se computaran en su valor nominal.

2% Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la
evolucion que haya experimentado el indice de precios al consumo desde
los meses a que aquéllas correspondan hasta el mes inmediato anterior a
aquél en que se inicie el periodo de bases no actualizables a que se refiere
la regla anterior.

24 96 J

S B+ Y B2

B :f':l i=25 ‘r;'
' 112

Siendo:
Br = Base reguladora.
Bi = Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al del hecho causante.

Ii = Indice General de Precios al Consumo del mes-iésimo anterior al del hecho
causante.

Siendoi=1,2,...,96.
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b) Al resultado obtenido en razén a lo establecido en la norma anterior se le aplicara
el porcentaje que corresponda en funcion de los afos de cotizacion, segun la
escala prevista en el apartado 1 del articulo 163, considerandose a tal efecto
como cotizados los afios que le resten al interesado, en la fecha del hecho
causante, para cumplir la edad de 65 anos. En el caso de no alcanzarse 15 arios
de cotizacion, el porcentaje aplicable sera del 50 por 100.

El importe resultante constituira la base reguladora a la que, para obtener la
cuantia de la pension que corresponda, habra de aplicarse el porcentaje previsto
para el grado de incapacidad reconocido”.

Respecto a las pensiones de incapacidad absoluta o gran invalidez derivadas de
accidente no laboral a que se refiere el apartado 3 del articulo 138, para el computo de
su base reguladora, se aplicaran las reglas previstas en la norma a) del apartado 1 del
presente articulo.”

Seis. Se incorpora una nueva disposicion transitoria, la decimosexta, con la siguiente redaccion:

*Disposicion transitoria decimosexta. Base reguladora de la pension de incapacidad

permanente que provenga de incapacidad temporal.

Para la determinacion de la cuantia de las pensiones de incapacidad permanente derivada
de enfermedad comun y que provenga de un proceso de incapacidad temporal que se haya
iniciado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de
Seguridad Social, seran de aplicacion las normas vigentes antes de la indicada fecha.”

Articulo 3

.Jubilacion.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

uno. La letra b) del apartado 1 del articulo 161 queda redactada del siguiente modo:

ﬂb)

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de quince afios, de los cuales al
menos dos deberan estar comprendidos dentro de los quince arfios inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho. A efectos del computo de los arios
cotizados no se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

En los supuestos en que se acceda a la pension de jubilacion desde una situacion de
alta o asimilada al alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de dos afios a que se
refiere el parrafo anterior debera estar comprendido dentro de los quince anos
anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar.
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Dos.

Tres.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de la determinacion de la
base reguladora de la pension, se aplicara lo establecido en el apartado 1 del articulo
162.”

Se suprimen los apartados 2 y 3 del articulo 161, pasando sus actuales apartados 4,5y 6 a
ser, respectivamente, los apartados 2, 3y 4.

Se incorpora un nuevo articulo 161 bis con la siguiente redaccion.
“Articulo 161 bis.  Jubilacion anticipada.

1. La edad minima a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo anterior podra
ser rebajada por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados
indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten
en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

De igual modo, la edad minima a que se refiere la letra a) del apartado 1 del articulo
anterior podra ser reducida en el caso de personas minusvalidas en un grado de
minusvalia igual o superior al 65 por 100 en los términos contenidos en el
correspondiente Real Decreto acordado a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales.

La aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en ningin
caso dara ocasion a que el interesado pueda acceder a la pension de jubilacion con
una edad inferior a la de 52 afos.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacion no seran tenidos en cuenta, en
ningun caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacion parcial, a los
beneficios establecidos en el apartado 2 del articulo 163, a la jubilacion regulada en la
norma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera y a cualquier otra
modalidad de jubilacion anticipada.

2. Podran acceder a la jubilacion anticipada, los trabajadores que retinan los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplidos los sesenta y un anos de edad, sin que a estos efectos resulten
de aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el apartado anterior.

b) Encontrarse inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo
durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha
de solicitud de fa jubilacion.
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¢) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta afos, sin que, a
fales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias.

d) Que el cese en el trabajo, como consecuencia de la extincion del contrato de
trabajo, no se haya producido por causa imputable a la libre voluntad del
trabajador. A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la
inequivoca manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacion
laboral y no existiendo razon objetiva que la impida, decide poner fin a la misma.
Se considerara, en todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo de
forma involuntaria cuando la extincion se haya producido por alguna de las
causas previstas en el articulo 208.1.1.

Los requisitos exigidos en los apartados b) y d) no seran exigibles en aquellos
supuestos en los que el empresario, en virtud de obligacion adquirida mediante
acuerdo colectivo, haya abonado al trabajador tras la extincion del contrato de trabajo,
y durante al menos los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud de jubilacion
anticipada, una cantidad que, en computo anual, represente un importe mensual no
inferior al resultado de sumar la cantidad que le hubiera correspondido en concepto de
prestacion por desempleo y la cuota que hubiera abonado o, en su caso, la cuota de
mayor cuantia que hubiera podido abonar en concepto de convenio especial con la
Seguridad Social.

En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este apartado, la
pension sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por cada ano o fraccion de
afno que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir los
sesenta y cinco anos, de los siguientes coeficientes:

1°. Entre treinta y treinta y cuatro anos de cotizacion acreditados: 7,5 por 100.
2°.  Entre treinta y cinco y treinta y siete arios de cotizacion acreditados: 7 por 100.

3% Entre treinta y ocho y treinta y nueve arios de cotizacion acreditados: 6,5 por
100.

4°  Con cuarenta o mas afios de cotizacion acreditados: 6 por 100.

Para el computo de los arios de cotizacion se tomaran afos completos, sin que se
equipare a un ano la fraccion del mismo.”

Cuatro. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 163 en los siguientes términos:

{l‘2-

Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a los 65 arios,
siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de coftizacion
establecido en el articulo 161.1.b), se reconocera al interesado un porcentaje adicional
consistente en un 2 por 100 por cada afio completo transcurrido entre la fecha en que
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cumplio dicha edad y la del hecho causante de la pension. Dicho porcentaje se
elevara al 3 por 100 cuando el interesado hubiera acreditado al menos cuarenta afnos
de cotizacion al cumplir 65 afos.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior se sumara
al que con caracter general corresponda al interesado de acuerdo con el apartado 1,
aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension, que no podréa ser superior en ningun caso al limite
establecido en el articulo 47.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado limite
sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo sélo parcialmente, el interesado tendra
derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra
aplicando al importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje adicional
no utilizado para determinar la cuantia de la pension, redondeado a la unidad mas
proxima por exceSo. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se
abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension o
pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la
cuantia del tope maximo de la base de cotizacion vigente en cada momento, también
en computo anual.

El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicacion en los supuestos de
jubilacion parcial ni de la jubilacion flexible a que se refiere el parrafo sequndo del
apartado 1 del articulo 165"

Cinco. Se da nueva redaccion a la norma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera, en
los siguientes términos:

“2%)  Quienes tuvieran la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 podran causar el
derecho a la pension de jubilacion a partir de los sesenta arnos. En tal caso, la cuantia
de la pension se reducira en un 8 por 100 por cada aifio o fraccion de afio que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad que se fija en
el apartado 1.a) del articulo 161.

En los supuestos de trabajadores que, cumpliendo los requisitos sefialados en el
apartado anterior, y acreditando treinta o mas anos de cotizacion, soliciten la jubilacion
anticipada derivada del cese en el trabajo como consecuencia de la extincion del
contrato de trabajo, en virtud de causa no imputable a la libre voluntad del trabajador,
el porcentaje de reduccion de la cuantia de la pension a que se refiere el parrafo
anterior sera, en funcion de los anos de cotizacion acreditados, el siguiente:

19 Entre treinta y treinta y cuatro afios acreditados de cotizacion: 7,5 por 100.
2°  Entre treinta y cinco y treinta y siete afios acreditados de cotizacion: 7 por 100.
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Seis.

3°  Entre treinta y ocho y treinta y nueve afios acreditados de cotizacion: 6,5 por
100.

4°  Con cuarenta o mas afios acreditados de cotizacion: 6 por 100.

A tales efectos, se entendera por libre voluntad del trabajador la inequivoca
manifestacion de voluntad de quien, pudiendo continuar su relacion laboral y no
existiendo razon objetiva que la impida, decida poner fin a la misma. Se considerara,
en todo caso, que el cese en la relacion laboral se produjo de forma involuntaria
cuando la extincion se haya producido por alguna de las causas previstas en el
articulo 208.1.1.

Asimismo, para el computo de los arios de cotizacion se tomaran afios completos, sin
que se equipare a un afo la fraccion del mismo.

Se faculta al Gobierno para el desarrollo reglamentario de los supuestos previstos en
los parrafos anteriores de la presente regla 2% quien podra en razén del caracter
voluntario o forzoso del acceso a la jubilacion adecuar las condiciones sefialadas para
los mismos.”

Se da nueva redaccion a la disposicion transitoria cuarta, en los siguientes términos:

‘Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion paulatina del periodo minimo de cotizacion
para el acceso a la pension de jubilacion.

El periodo minimo de cotizacion establecido en la letra b) del apartado 1 del articulo 161 se
aplicara de forma gradual, por periodos de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la
Ley de Medidas en materia de Seguridad Social, del siguiente modo:

Durante los seis primeros meses se exigiran 4.700 dias.

Durante el segundo semestre se exigiran 4.777 dias.

Durante el tercer semestre se exigiran 4.854 dias.

Durante el cuarto semestre se exigiran 4.931 dias.

Durante el quinto semestre se exigiran 5.008 dias.

Durante el sexto semestre se exigiran 5.085 dias.

Durante el séptimo semestre se exigiran 5.162 dias.

Durante el octavo semestre se exigiran 5.239 dias.
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Durante el noveno semestre se exigiran 5.316 dias.
Durante el décimo semestre se exigiran 5.393 dias.

A partir del sexto afo se exigiran 5.475 dias.

No obstante, en el supuesto de los trabajadores que durante todo el afno inmediatamente
anterior a la fecha del hecho causante hubieran estado contratados a tiempo parcial, el
periodo transitorio previsto en el parrafo anterior se incrementara en proporcion inversa al
porcentaje de jornada realizada en dicho periodo. A estos efectos, el numero de dias en que
ha de incrementarse, en cada caso, el periodo minimo de cotizacion exigido en la fecha de
entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad Social, se reajustara por
periodos semestrales en funcion de la ampliacion del periodo transitorio.”

Articulo 4 . Jubilacion parcial.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

uno. Los apartados 1y 2 del articulo 166 quedan redactados del siguiente modo:

“1.  Los trabajadores que hayan cumplido los 65 afios de edad y reunan los requisitos
para causar derecho a la pension de jubilacion, siempre que se produzca una
reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 por ciento
y un maximo de un 75 por ciento, podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad
de la celebracion simultanea de un contrato de relevo. Los porcentajes indicados se
entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.”

“2.  Asimismo, siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo en
los términos previstos en el articulo 12.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la jubilacion parcial cuando
retinan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido la edad de 61 arios, o de 60 si se trata de los trabajadores a que
se refiere la norma 22 del apartado 1 de la disposicién transitoria tercera, sin que,
a fales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la
edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado.

b) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 arios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se
computara la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.
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Dos.

¢) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo
de un 25 por ciento y un maximo del 75 por ciento, o del 85 por ciento para los
supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracion indefinida. Dichos porcentajes se entenderan
referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 arios, sin que, a estos efectos, se
tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste no pueda ser el
mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista
una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 de la
base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacion parcial.”

Se incorpora una nueva disposicion transitoria, la decimoséptima, con la siguiente
redaccion:

*Disposicion transitoria decimoséptima. Normas transitorias sobre jubilacion parcial.

1. La exigencia del requisito de 61 afios de edad a que se refiere la letra a) del apartado
2 del articulo 166 se llevara a cabo de forma gradual, en funcion de los afios
transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Seguridad
Social, del siguiente modo:

Durante el primer ario, 60 afnos.

Durante el sequndo ario, 60 afnos y 2 meses.
Durante el tercer ano, 60 anos y 4 meses.
Durante el cuarto afio, 60 afios y 6 meses.
Durante el quinto afno, 60 arnos y 8 meses.

Durante el sexto ario, 60 afios y 10 meses.

A partir del séptimo ario, 61 afos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si en el momento del hecho causante
se acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las letras b) y d) del articulo
166.2, se podra acceder, hasta el 31 de diciembre de 2012, a la jubilacion parcial a
partir de los 60 afios de edad, a condicion de que el trabajador relevista sea
contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida.
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El requisito de 6 afios de antigliedad minima a que se refiere la letra b) del apartado 2
del articulo 166 sera exigido de forma gradual, en funcion de los arios transcurridos
desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Sequridad Social, en
los siguientes términos:

Durante el primer ario, 2 arios.

Durante el segundo ano, 3 anos.

Durante el tercer ano, 4 afnos.

Durante el cuarto afio, 5 afnos.

A partir del quinto anio, 6 afos.

El limite de la reduccion maxima de jornada del 75 por ciento a que se refiere la letra
c¢) del apartado 2 del articulo 166 se implantara de forma gradual, en funcion de los
arios transcurridos desde la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de
Seguridad Social, del siguiente modo:

Durante el primer ario, el 85 por 100.

Durante el sequndo ario, el 82 por 100.

Durante el tercer ano, el 80 por 100.

Durante el cuarto ano, el 78 por 100.

A partir del quinto anio, el 75 por 100.

El periodo de 30 afos de cotizacion establecido en la letra d) del apartado 2 del
articulo 166 sera exigido de forma gradual, en funcién de los afios transcurridos desde
la entrada en vigor de la Ley de Medidas en materia de Sequridad Social, del siguiente
modo:

Durante el primer ario, 18 afnos.

Durante el segundo ario, 21 afios.

Durante el tercer afio, 24 arios.

Durante el cuarto afio, 27 anos.

A partir del quinto ario, 30 afos.
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5. El régimen juridico de la jubilacion parcial vigente en la fecha de entrada en vigor de la
Ley de Medidas en materia de Seguridad Social podra sequir aplicandose a los
trabajadores afectados por los compromisos adoptados con anterioridad a esta fecha,
mediante Convenios y acuerdos colectivos. La referida normativa regira, en estos
supuestos, hasta que finalice la vigencia de los mencionados compromisos y, como
maximo, hasta el 31 de diciembre de 2009.”

Articulo 5 .Muerte y supervivencia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

uno. El apartado 1 del articulo 171 queda redactado del siguiente modo:

“1.  En caso de muerte, cualquiera que fuera su causa, se otorgaran, segun los supuestos,
alguna o algunas de las prestaciones siguientes:

a) Un auxilio por defuncion.

b) Una pension vitalicia de viudedad.
¢) Una pension temporal de viudedad.
d) Una pension de orfandad.

e) Una pension vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares.”

Dos. El articulo 173 queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 173.  Auxilio por defuncion.

El fallecimiento del causante dara derecho a la percepcion inmediata de un auxilio por
defuncion para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya soportado. Se
presumira, salvo prueba en contrario, que dichos gastos han sido satisfechos por este
orden: por el conyuge superviviente, el sobreviviente de una pareja de hecho en los
términos regulados en el apartado 3 del articulo 174, hijos y parientes del fallecido que
conviviesen con él habitualmente.”

Tres. El articulo 174 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 174.  Pension vitalicia de viudedad.

MINISTERIC
DE TRABAJD
Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADD
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

14



Tendra derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se
produzca alguna de las causas de extincion que legal o reglamentariamente se
establezcan, el conyuge superviviente cuando, al fallecimiento de su conyuge, éste, si
al fallecer se encontrase en alta o en situacion asimilada a la de alta, hubiera
completado un periodo de cotizacion de quinientos dias, dentro de un periodo
ininterrumpido de cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante
de la pension. En los supuestos en que se cause aquélla desde una situacion de alta
0 de asimilada al alta, sin obligacion de cotizar, el periodo de cotizacion de quinientos
dias debera estar comprendido dentro de un periodo ininterrumpido de cinco anos
inmediatamente anteriores a la fecha en que ceso la obligacion de cotizar. En
cualquier caso, si la causa de la muerte fuera un accidente, sea o no de trabajo, o una
enfermedad profesional, no se exigira ningun periodo previo de cotizacion.

También tendra derecho a la pension de viudedad el conyuge superviviente aunque el
causante, a la fecha de fallecimiento, no se encontrase en alta o en situacion
asimilada a la de alta, siempre que el mismo hubiera completado un periodo minimo
de cotizacion de quince aros.

En los supuestos en que el fallecimiento del causante se derivara de enfermedad
comun, se requerira, ademas, que el matrimonio se hubiese celebrado con dos anos
de antelacion como minimo a la fecha de dicho fallecimiento o, alternativamente, la
existencia de hijos comunes con derecho a pension de orfandad. No se exigira que el
vinculo matrimonial hubiera tenido una duracion de dos anos cuando en la fecha de
celebracion del mismo se acreditara un periodo de convivencia con el causante en los
términos establecidos en el parrafo segundo del apartado 3, que, sumado al de
duracion del matrimonio, hubiera superado los cinco afnos.

En los casos de separacion o divorcio, con independencia de las causas que l0s
hubieran determinado, el derecho a la pension de viudedad correspondera a quien,
reuniendo los requisitos en cada caso exigidos en el apartado anterior, sea 0 haya
sido conyuge legitimo, en este ultimo caso siempre que no hubiese contraido nuevas
nupcias o hubiera constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el
apartado siguiente. El derecho a pension de viudedad de las personas divorciadas o
Separadas judicialmente quedara condicionado, en todo caso, a que, Siendo
acreedoras de la pension a que se refiere el articulo 97 del Codigo Civil, ésta quedara
extinguida por el fallecimiento del causante.

Si, habiendo mediado divorcio, se produjera una concurrencia de beneficiarios con
derecho a pension, ésta sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido por
cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el cincuenta por 100
a favor del conyuge superviviente o, en su caso, del que, sin ser conyuge, conviviera
con el causante en el momento del fallecimiento y resultara beneficiario de la pension
de viudedad en los términos a que se refiere el apartado siguiente.

En caso de nulidad matrimonial, el derecho a la pension de viudedad correspondera al
superviviente al que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacion a que se
refiere el articulo 98 del Cédigo Civil, siempre que no hubiera contraido nuevas
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nupcias o hubiera constituido una pareja de hecho en los términos a que se refiere el
apartado siguiente. Dicha pension sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo
vivido con el causante, sin perjuicio de los limites que puedan resultar por la aplicacion
de lo previsto en el parrafo anterior en el supuesto de concurrencia de varios
beneficiarios.

3. Cumplidos los requisitos de alta y cotizacion establecidos en el apartado 1 de este
articulo, tendra asimismo derecho a la pension de viudedad quien se encontrase unido
al causante en el momento de su fallecimiento, formando una pareja de hecho, y
acreditara que sus ingresos durante el afio natural anterior no alcanzaron el 50 por
ciento de la suma de los propios y de los del causante habidos en el mismo periodo.
Dicho porcentaje sera del 25 por ciento en el caso de inexistencia de hijos comunes
con derecho a pension de orfandad. No obstante, fambién se reconocera derecho a
pension de viudedad cuando los ingresos del sobreviviente resulten inferiores a 1,5
veces el importe del salario minimo interprofesional vigente en el momento del hecho
causante. Se consideraran como ingresos los rendimientos de trabajo y de capital asi
como los de caracter patrimonial, en los términos en que son computados para el
reconocimiento de los complementos para minimos de pensiones.

A efectos de lo establecido en este apartado, se considerara pareja de hecho la
constituida, con analoga relacion de afectividad a la conyugal, por quienes, no
hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con
otra persona, y acrediten, mediante el correspondiente certificado de
empadronamiento, una convivencia estable y notoria con caracter inmediato al
fallecimiento del causante y con una duracion ininterrumpida no inferior a cinco anos.
La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripcion
en los Registros especificos existentes en las Comunidades Autonomas o
Ayuntamientos del lugar de residencia, asi como, en los supuestos de inexistencia de
dicha inscripcion, mediante documento publico en el que conste la constitucion de
dicha pareja. Tanto la mencionada inscripcion como la formalizacion del
correspondiente documento publico deberan haberse producido con una antelacion
minima de dos arios con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

4. En todos los supuestos a los que se refiere el presente articulo, el derecho a pension
de viudedad se extinguira cuando el beneficiario contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, sin perjuicio de las excepciones establecidas
reglamentariamente.”

Cuatro. Se incorpora un nuevo articulo 174 bis con la siguiente redaccion:
“Articulo 174 bis.  Pension temporal de viudedad.

Cuando el conyuge superviviente no pueda acceder al derecho a pension vitalicia de
viudedad por no acreditar que su matrimonio con el causante ha tenido una duracion minima
de dos anfos o, alternativamente, por la inexistencia de hijos comunes con derecho a
pension de orfandad y retuina el resto de requisitos enumerados en el apartado 1 del articulo
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174, tendra derecho a una pension temporal en cuantia igual a la de la pension vitalicia de
viudedad que le hubiera correspondido y con una duracion de dos afnos.”

Cinco. El apartado 1 del articulo 177 queda redactado del siguiente modo:

“1.  En el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el conyuge
superviviente, el sobreviviente de una pareja de hecho en los términos requlados en el
apartado 3 del articulo 174 y los huérfanos tendran derecho a una indemnizacion a
tanto alzado, cuya cuantia uniforme se determinara en los Reglamentos generales de
esta Ley.

En los supuestos de separacion, divorcio o nulidad sera de aplicacion, en su caso, lo
previsto en el apartado 2 del articulo 174.”

Seis.  Se anade un ultimo parrafo en el apartado 4 del articulo 179 con la siguiente redaccion:

“Sin perjuicio de lo previsto con caracter general en este apartado, el limite establecido
podra ser rebasado en caso de concurrencia de varias pensiones de orfandad con una
pension de viudedad cuando el porcentaje a aplicar a la correspondiente base reguladora
para el calculo de ésta ultima sea del 70 por ciento, si bien, en ningun caso, la suma de las
pensiones de orfandad podra superar el 48 por ciento de la base reguladora que
corresponda.”

Articulo 6 .Cotizacion durante la percepcion del subsidio por desempleo para
mayores de 52 anos.

Se da nueva redaccion al apartado 4 del articulo 218 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes
términos:

“4. A efectos de determinar la cotizacion en los supuestos sefalados en los apartados anteriores,
se tomara como base de cotizacion el tope minimo de cotizacion vigente en cada momento. No
obstante, cuando corresponda cotizar por la contingencia de jubilacion y el beneficiario sea
mayor de 52 anos, se tomara como base de cotizacion el 125 por ciento del salario minimo
interprofesional.”

Articulo 7 .Incapacidad temporal y desempleo.

Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 222 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes
términos:“1.  Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes y durante la misma se extinga su contrato, seguira percibiendo la prestacion
por incapacidad temporal en cuantia igual a la prestacion por desempleo hasta que se extinga dicha
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Situacion, pasando entonces a la situacion legal de desempleo en el supuesto de que la extincion se
haya producido por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 208 y a percibir, si
reune los requisitos necesarios, la prestacion por desempleo contributivo que le corresponda de
haberse iniciado la percepcion de la misma en la fecha de extincion del contrato de trabajo, o el
subsidio por desempleo. En tal caso, se descontara del periodo de percepcion de la prestacion por
desempleo, como ya consumido, el tiempo que hubiera permanecido en la situacion de incapacidad
temporal a partir de la fecha de la extincion del contrato de trabajo.

La entidad gestora de las prestaciones por desempleo efectuara las cotizaciones a la
Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206,
asumiendo en este caso la aportacion que corresponde al trabajador en su totalidad por todo el
periodo que se descuente como consumido.

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo, seguira
percibiendo la prestacion por incapacidad temporal, en cuantia iqual a la que tuviera
reconocida, hasta que se extinga dicha situacién, pasando entonces, en su caso, a la situacion
legal de desempleo y a percibir la correspondiente prestacion por desempleo sin que, en este
caso, proceda descontar del periodo de percepcion de la misma el tiempo que hubiera
permanecido en situacion de incapacidad temporal tras la extincion del contrato, o el subsidio
por desempleo.”

Articulo 8 .Normas de desarrollo y aplicacion a Regimenes Especiales.

Se da nueva redaccion a la disposicion adicional octava del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional octava. Normas de desarrollo y aplicacion a Regimenes Especiales.

1. Sera de aplicacion a todos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social lo
dispuesto en los articulos 137, apartados 2 y 3; 138; 140, apartados 1, 2 y 3; 143; 161,
apartados 1.b), 2 y 3; 161 bis, apartado 1, 162, apartados 1.1, 2, 3, 4 y 5; 163; 165; 174, 174
bis; 175; 176, apartado 4, 177, apartado 1, segundo parrafo; y 179. Igualmente seran de
aplicacion las normas sobre las prestaciones familiares contenidas en el capitulo IX del titulo 1I;
las disposiciones adicionales séptima bis y cuadragésima tercera y las disposiciones
transitorias cuarta, parrafo primero, quinta, apartado 1, quinta bis, sexta bis y decimosexta.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se exceptua la aplicacion a los regimenes
especiales de lo previsto en el articulo 138 en el ultimo parrafo de su apartado 2, asi como lo
regulado por su apartado 8.”

2. En el Régimen Especial de la Mineria del Carbon, y para los trabajadores por cuenta ajena de
los Regimenes Especiales Agrario y de Trabajadores del Mar, sera también de aplicacion lo
previsto en el articulo 140, apartado 4, y 162, apartado 1.2.
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3. Lo previsto en el apartado 2 del articulo 161 bis sera de aplicacion a los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en los Regimenes Especiales de la Mineria del Carbon y de
Trabajadores del Mar.

4. Lo previsto en los articulos 134, 135 y 166 y en las disposiciones transitorias cuarta, segundo
parrafo y decimoséptima sera aplicable, en su caso, a los trabajadores por cuenta ajena de los
regimenes especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y 162.6 sera igualmente aplicable a
los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales con excepcion de los incluidos
en los Regimenes Especiales Agrario y de Empleados de Hogar. Asimismo, lo dispuesto en los
articulos 134, 135 y 166 resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia incluidos
en los Regimenes Especiales de Trabajadores del Mar, Agrario y de Trabajadores Autonomaos,
en los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

5. Lo previsto en el ultimo parrafo del apartado 2 y en el apartado 4 del articulo 139 sera de
aplicacion a todos los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social. A efectos de
determinar el importe minimo de la pension y del calculo del complemento a que se refieren,
respectivamente, dichos apartados se tomara en consideracion como base minima de
cotizacion la vigente en cada momento en el Régimen General, cualquiera que sea el régimen
con arreglo a cuyas normas Se reconozcan las pensiones de incapacidad permanente total y
de gran invalidez.”

Disposicion adicional primera. Importes minimos para las pensiones de incapacidad
permanente total y de viudedad.

1. En el Cuadro de cuantias minimas anuales de las pensiones de modalidad contributiva que
se recoja en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, se estableceran
importes minimos para las pensiones de incapacidad permanente total en los supuestos a
que se refiere el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 139 para beneficiarios que
tengan una edad inferior a 60 afos.

2.  Aefectos del derecho a complementos por minimos para las pensiones de viudedad, el importe
previsto para el titular con menos de 60 afos y con cargas familiares se hara extensible con
respecto a los titulares que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

Disposicion adicional segunda.  Coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

Se incorpora una nueva disposicion adicional en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional cuadragésima tercera.  Coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

A efectos de lo previsto en el parrafo primero del apartado 1 del articulo 161 bis, se establecera
reglamentariamente el procedimiento general que debe observarse para rebajar la edad de jubilacion,
en el que se prevea la realizacion previa de estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad,
peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad
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laboral que genera en los trabajadores y los requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la
actividad.

El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacion conllevara los ajustes
necesarios en la cotizacion para garantizar el equilibrio financiero.”

Disposicion adicional tercera. Pension de viudedad en supuestos especiales.

Con caracter excepcional, se podra reconocer derecho a la pension vitalicia de viudedad cuando,
habiéndose producido el hecho causante con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley,
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que a la muerte del causante, reuniendo éste los requisitos de alta y cotizacion a que se refiere
el apartado 1 del articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no
se hubiera podido causar derecho a pension de viudedad.

b) Que el beneficiario hubiera mantenido convivencia ininterrumpida con el causante durante, al
menos, los quince afos inmediatamente anteriores al fallecimiento de éste.

c) Que el causante y el beneficiario hubieran tenido hijos comunes.

d) Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva de la Seguridad Social.

e) Para acceder a la pension regulada en la presente disposicion, la correspondiente solicitud
debera ser presentada en el plazo improrrogable de los seis meses siguientes a la entrada en
vigor de esta Ley. La pension reconocida tendra como fecha de efectos econémicos la del dia
primero del mes siguiente al de la solicitud.

Disposicion adicional cuarta. Mejora de las pensiones de jubilacion anticipada causadas

con anterioridad a 1 de enero de 2002.

Los trabajadores que, con anterioridad a 1 de enero de 2002, hubieran causado derecho a
pension de jubilacion anticipada al amparo de lo previsto en la norma 22 del apartado 1 de la
disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social o
de las normas concordantes de los regimenes especiales que integran el sistema de la
Seguridad Social, cuando la edad que en cada caso se hubiera tenido en cuenta para la
aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores hubiera estado comprendida
entre los sesenta y los sesenta y cuatro anos, ambos inclusive, tendran derecho a una
mejora de su pension, con efectos desde 1 de enero de 2007, siempre que de la
documentacion obrante en la Administracion de la Seguridad Social se deduzca que reunen
los siguientes requisitos:

a) Que se acreditan, al menos, treinta y cinco anos de cotizacion.
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b) Que la extincion del contrato de trabajo del que hubiera derivado el acceso a la
jubilacion anticipada se hubiera producido por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador, comprendida entre los supuestos recogidos en el articulo 208.1.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. La mejora de la pension consistira en un incremento de su importe integro mensual, variable
segun la edad del trabajador tenida en cuenta para la determinacién del coeficiente reductor
del porcentaje aplicable a la base reguladora de la pension, conforme a los siguientes
tramos:

- entre sesenta y sesenta y un afios, 54 euros mensuales;
- entre sesenta y dos y sesenta y tres aios, 36 euros mensuales.

- con sesenta y cuatro anos, 18 euros mensuales.

3. El importe correspondiente, que se abonara en catorce pagas, se reconocera cComo
variacion de la cuantia de la pension de jubilacion y se integrara en la misma a todos los
efectos, incluida la aplicacion del limite al que se refiere el articulo 47 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y sin perjuicio, en su caso, de la absorcion del
complemento por minimos que se viniera percibiendo. Cuando se trate de pensiones
reconocidas al amparo de normas internacionales, para fijar el importe del incremento
mensual seran de aplicacion las reglas establecidas en dichas normas sobre determinacion
y calculo de la cuantia de las pensiones.

4. La entidad gestora competente reconocera de oficio el derecho a la mejora regulada en la
presente disposicion en el plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor de
esta ley, de acuerdo con la informacion contenida en la base de datos de prestaciones de la
Seguridad Social (SILSSP) y en el fichero general de afiliacién, que acreditaran,
respectivamente, los afos de cotizacion cumplidos y el caracter involuntario del cese en el
trabajo.

Disposicion adicional quinta. Prestaciones de orfandad.

En los supuestos de orfandad las prestaciones a percibir por los huérfanos se otorgaran en
régimen de igualdad cualquiera que sea su filiacion, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Disposicion final primera.  Disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de esta Ley.
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Disposicion final segunda. Eficacia en la aplicacién de las modificaciones legales.

1.

Las modificaciones en el régimen juridico de las prestaciones del sistema de la Seguridad
Social introducidas por medio de la presente Ley, seran de aplicacion unicamente en relacion
con los hechos causantes producidos a partir de la entrada en vigor de la misma, salvo en los
supuestos a que se refiere el altimo parrafo del apartado 4 del articulo 179 y la disposicion
transitoria decimosexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A efectos de la aplicacion del requisito a que se refiere la letra d) del apartado 2 del articulo
161 bis y el parrafo tercero de la norma 22 del apartado 1 de la disposicion transitoria tercera
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se considerara, en todo caso,
que las jubilaciones anticipadas causadas entre 1 de enero de 2004 y la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley motivadas por ceses en la relacion laboral producidos en virtud de
expedientes de regulacién de empleo tienen caracter involuntario. Los efectos econdémicos
que se deriven se retrotraeran, como maximo, a 1 de enero de 2007.

Las resoluciones denegatorias de las pensiones de jubilacion anticipada asi como las
cuantias de las pensiones ya reconocidas se revisaran a instancia de los interesados,
retrotrayendo sus efectos econdémicos a 1 de enero de 2007 siempre que la solicitud de
revision se hubiera presentado en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de
esta Ley. Las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo daran lugar a una retroactividad
maxima de tres meses.

Disposicion final tercera. Asuncion de competencias en materia de incapacidad temporal.

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social, a propuesta del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, y mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial del Estado, determinara la fecha a
partir de la cual se asumiran las funciones atribuidas en el articulo 128.1.a) del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social por los 6rganos a los que el mismo se refiere.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.
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