Jornada de Debate:  “La Carrera Sanitaria en la Inspección de Servicios Sanitarios del SESCAM”


La Asociación de Inspección Servicios Sanitarios del SESCAM, ha celebrado, el 3 de febrero de 2006, en Toledo, una Jornada de Debate sobre “La carrera sanitaria en la Inspección de Servicios Sanitarios del SESCAM”.

Durante la misma se ha efectuado un análisis de la situación actual desde la perspectiva de la Asociación Nacional de Federaciones de Inspección de Servicios Sanitarios, efectuando un análisis comparativo del desarrollo de la carrera profesional de las distintas CC.AA. y sus Servicios de Salud, así como la visión que, en torno a dicha carrera tienen, la Organización Médica Colegial, la representación sindical invitada y los profesionales (médicos, farmacéuticos y enfermeros subinspectores) de la Inspección de Servicios Sanitarios del SESCAM.

A modo de corolario, las conclusiones que se han obtenido, como resultado de la Jornada Debate, se resumen en:

1º Lamentar la ausencia, en la mesa redonda de debate, de la representación de la Administración tanto por parte del SESCAM  como de la Consejería de Administraciones Públicas, que no ha restado profundidad al debate, pero le ha privado de confrontar las posiciones de la representación laboral y profesional a las de la representación de la Administración, con quienes habrá de negociarse el desarrollo profesional que demandan estos trabajadores.

2º Se entiende el desarrollo profesional como un elemento clave para la modernización y mejora del Sistema Nacional de Salud, al reconocer a los profesionales como determinantes de su calidad y su progreso. Del análisis exhaustivo de la normativa reguladora del desarrollo profesional de las profesiones sanitarias y su concreción en un modelo de carrera profesional para estas, es inadmisible la exclusión del acceso a la misma a los profesionales de la Escala Superior y Técnica de Inspección y Evaluación, en tanto que:

· Son profesionales sanitarios licenciados o diplomados sanitarios.

· Es un DERECHO, no vinculado a una relación laboral determinada (laboral, funcionarial o estatutaria), como se deduce de la Ley 16/2003 de Cohesión y Calidad del SNS, la Ley 44/2003 de Ordenación de las Profesiones Sanitarias y la Ley 55/2003 del estatuto Marco.

· El establecimiento de un sistema para el reconocimiento del desarrollo profesional, carrera profesional, es un mandato legal a las Administraciones sanitarias - Art. 38 LOPS-, es decir, una obligación de la propia institución como garante de la calidad del servicio que presta pues, en su personal, se atesora el capital mas importante que posee, el del conocimiento y sus capacidades.

· Es una opción individual.

· El modelo ha de ser homologable en el conjunto del SNS.

3º Nuestras autoridades sanitarias, representantes sindicales y organismos colegiales deben fijar una posición y definir qué quieren de/para la Inspección de Servicios Sanitarios, porque no se puede concebir un servicio público como el de salud, sin una Inspección consolidada y con un elevado nivel profesional, como garante de la calidad del servicio que recibe el ciudadano. 

4º Debe ponerse en marcha el proceso de análisis de situación del Servicio Sanitario en Castilla-La Mancha y de negociación que defina un modelo de carrera profesional sanitaria, adaptado a su realidad y a sus necesidades, tanto desde la vertiente del propio Servicio de Salud, como de las expectativas de los profesionales que prestan servicio y forman parte del mismo, donde debe identificarse a la Inspección y ser participe de los trabajos técnicos en aras a reconocer las especificidades que se dan en los diferentes perfiles profesionales sanitarios dentro del SESCAM.

Con tal fin, la Asociación de Inspección de Servicios Sanitarios del SESCAM, se compromete a hacer llegar las presentes conclusiones a las distintas Administraciones Públicas de la Junta de Comunidades y del SESCAM, responsables y presentes en el proceso negociador abierto, así como a los representantes sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad y la representación de los Colegios Profesionales en Castilla-La Mancha.

Asimismo, se ofrece a colaborar en dicho proceso, desde su conocimiento y capacidades, en todos aquellos aspectos técnicos y laborales que precisaran de su asesoramiento.

En Toledo, a 3 de febrero de 2006.
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